
 

 
 



 

2 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

Содержание 

 

Пояснительная записка 

Раздел I. ЦЕЛЕВОЙ……………………………………………………………………………2-11 

1.1 Цель и задачи 

воспитания…………………………………………………………………………………...2 

1.2 Направления 

воспитания…………………………………………………………………………………..3 

1.3 Целевые ориентиры результатов 

воспитания…………………………………………………………………………………...4 

 

Раздел II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ……………………………………………………………...11 

2.1 Уклад общеобразовательной 

организации……………………………………………………………………………………..12 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной 

деятельности……………………………………………………………………………………13 

 

 

Раздел III. 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ………………………………………………………………………..30 

3.1 Кадровое 

обеспечение……………………………………………………………………………………    30 

3.2 Нормативно-методическое 

обеспечение……………………………………………………………………………………….3 

3.3 Система поощрения социальной успешности и проявления активной                       -жизненной позиции  

обучающихся……………………………………………………………………………………33 

3.4 Анализ воспитательного процесса 

……………………………………………………………………………………………………34 

Приложение 

 Календарный план воспитательной работы 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая  программа воспитания  ГБОУ школы №461 Колпинского района Санкт-

Петербурга является основополагающим документом, определяющим основные параметры 

организации воспитания в образовательной организации на 2021-2025 ученый год. Программа  

разработана на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации  на 

период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);   на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ 

"О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента Российской 

Федерации от 02.07.2021 № 400) .  

Федеральная рабочая программа воспитания (далее - Программа воспитания) служит 

основой для разработки рабочей программы воспитания ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО. 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания 

для образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов образования, 

определённых ФГОС. 

 Разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления школой 

(в том числе советов обучающихся), советов родителей. Реализуется в единстве урочной и 

внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками 

образовательных отношений, социальными  институтами воспитания. Предусматривает 

приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая 

ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей. Предусматривает 

историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской 

идентичности обучающихся. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.  

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы. 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Содержание    воспитания    обучающихся в ГБОУ  школе № 461 определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 



 

4 

 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся. 

  Цель воспитания: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Задачи воспитания:  

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных 

знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. 

 Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению;  

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

1.2. Направления воспитания. 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности Школы по 

основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС и отражает готовность 

обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 
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российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП установлены 

ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

1.3.1. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

 знающий и   любящий свою малую родину, свой край, имеющий   представление о 

Родине — России, её территории, расположении; 

 сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

 понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины — России, Российского государства; 

 понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к 

ним уважение; 
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 имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

 принимающий   участие    в    жизни    класса, общеобразовательной    организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

 уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 

 сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

 доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

 умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки; 

 владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий; 

 сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

 способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

 проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 

 проявляющий стремление   к   самовыражению   в   разных   видах   художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

 бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

 владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

 ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

 сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание: 

 сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

 проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление; 

 проявляющий интерес к разным профессиям; 

 участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание: 

 понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

на природу, окружающую среду; 
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 проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

 выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания: 

 выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

 обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании; 

 имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

1.3.2. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Гражданское воспитание: 

знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе, в мировом сообществе; 

понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания; 

проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других 

людей; 

выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание: 

сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру; 

проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране; 

проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России; 

знающий и уважающий достижения нашей Родины - России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в 

прошлом и современности; 

принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

 

 

Духовно-нравственное воспитание: 

знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского 
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общества в ситуациях нравственного выбора (с учетом национальной, религиозной 

принадлежности); 

выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с 

учетом осознания последствий поступков; 

выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям; 

сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных 

народов, вероисповеданий; 

проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания 

детей; 

проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание: 

выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве; 

проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей; 

сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве; 

ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, 

в том числе в информационной среде; 

выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность); 

проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья; 

умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (свое и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 

уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в 

том числе на основе применения предметных знаний; 
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сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе; 

участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого 

рода деятельность; 

выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учетом личных и общественных интересов, 

потребностей. 

Экологическое воспитание: 

понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества; 

сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред; 

выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды; 

участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о 

мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде); 

демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

1.3.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

Гражданское воспитание: 

осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) 

в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе; 

сознающий свое единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за 

его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированного 

российского национального исторического сознания; 

проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду; 

ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и правопорядка, 

прав и свобод сограждан; 
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осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности; 

обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтерском движении, экологических, военно-патриотических и другие 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание: 

выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной 

культуре, любовь к своему народу; 

сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, проживающих в 

родной стране - России; 

проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учетом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения; 

действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с 

осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и 

асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям; 

проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учетом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан; 

понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных национальностей, 

отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для 

их достижения; 

ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания в семье детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности; 

обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий 

устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной 

культуры. 

Эстетическое воспитание: 

выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия; 
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проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это 

влияние; 

проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве; 

ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учетом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья 

других людей; 

соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде; 

выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни; 

проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья; 

демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием; 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных 

коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание: 

уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа; 

проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наемного труда; 

участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учетом соблюдения законодательства Российской Федерации; 

выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности; 

понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе; 
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ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учетом личных жизненных планов, потребностей своей 

семьи, общества. 

Экологическое воспитание: 

демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; 

выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 

применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве; 

имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания: 

деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учетом своих интересов, способностей, достижений; 

обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки 

и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского 

общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии 

России; 

демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений; 

развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

РАЗДЕЛ 3. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

3.1 Уклад общеобразовательной организации 

ГБОУ школа № 461 является средней общеобразовательной школой, обучение в которой 

осуществляется по трем уровням образования (начальное общее образование, основное общее 

образование, среднее общее образование). В Школе реализуются программы с углубленным 

изучением математики, информатики. В старшей школе формируются классы технологического 

и универсального профиля. 

Школа расположена в благоустроенном районе города с развитой инфраструктурой. 

Социокультурное окружение школы – это учреждения культуры, активного отдыха и спорта, 

здравоохранения, правовых структур. Деятельность данных учреждений нацелена на 

формирование законопослушного, активного, здорового гражданина страны. Географическая 

близость и созвучность целей деятельности позволяет Школе выстраивать партнерские 

отношения с данными учреждениями через организацию тематических встреч, занятий, 

экскурсий, что повышает эффективность организуемой в школе воспитательной работы. 

В настоящее время процесс воспитания в образовательной организации основывается 

на следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды 

для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

школьников и педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-
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взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными 

событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной 

заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Базовыми составляющими воспитательной системы школы являются: 

- ориентация на базовые национальные ценности, которые направлены на расширение 

ценностно-смысловой сферы личности обучающегося средствами формирования уклада 

школьной жизни; 

- развитие социальной компетентности обучающихся и создание условий для роста 

личностных достижений в различных видах деятельности за счет включения в проектную и 

исследовательскую деятельность, систему дополнительного образования, организацию 

конкурсного и олимпиадного движения в педагогическом событии детей и взрослых; 

- адаптация обучающихся к социальным требованиям общества посредством изучения, 

освоения и соблюдения законов, норм и правил поведения в различных сферах жизни как 

основа профилактики негативных явлений; 

- педагогическая поддержка детских инициатив и сопровождение самостоятельной 

деятельности обучающихся, которые нацелены на развитие мотивации к самовоспитанию и 

самосовершенствованию через включение в деятельность РДДМ «Движение Первых», детских 

общественных объединений, систему ученического самоуправления. 

Приоритетом  в воспитательной системе школы является гражданско-патриотическое 

направление, которое реализовывается через деятельность зарничного движения, участие в 

конкурсах патриотической направленности и реализацию  долгосрочного проекта в рамках 

сотрудничества с гимназией № 3  Республики Беларусь ««Единое пространство в формировании 

социальной успешности обучающихся». 

Основной контингент учащихся – дети из благополучных семей, нацеленные на 

получение качественного общего образования. Особое внимание в школе уделяется поддержке 

детских социальных инициатив. Развиваются практики волонтерства, добровольчества и 

наставничества. Участие в деятельности РДДМ «Движение Первых» поддерживает и развивает 

инициативы детей, открывает новые возможности и перспективы. По итогам ежегодной 

деятельности местного  отделения РДШ и РДДМ «Движение первых школа  занимает 

лидирующее положение ,что является показателем системной, продуктивной работы.  

 Высокая социальная активность учащихся способствует развитию ученического 

самоуправления, позволяет привлекать учащихся к организации и проведению различных 

мероприятий, что повышает качество воспитательной работы. 

 В процессе участия  в деятельности УСУ обучающиеся   приобретают опыт решения 

актуальных проблем, который становится основой для развития лидерских качеств, актуальных 

для жизни в современном мире, и этот опыт можно рассматривать как пример действия 

социального лифта для мотивированных ребят. В школе реализуются такие проекты как 

«Питание с пониманием»,  «Голос школьного коллектива», «Добрые дела от доброго сердца».  

Год открытия школы – 1972. Первый директор - Софья Ивановна Ларионова. В 1988 году 

директором стала Валентина Михайловна Карпова. С 1990 года школой № 461 

руководила Нина Алексеевна Матвеева. В 1994 году школа получила статус средней 

общеобразовательной. В 2008 году директором стала Татьяна Николаевна Зырянова, отличник 

народного просвещения депутат муниципального совета Колпинского района. 
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 Наиболее   значимые   традиционные   дела, события, мероприятия, составляющие 

основу воспитательной системы Школы: 

− акции, посвящённые значимым датам страны; 

− ритуалы посвящения в первоклассники, пятиклассники, старшеклассники; 

− мероприятия с использованием интерактивных локаций и тематических активностей : 

Патриотический проект «Мы помним!», «Фейерия   посвящений», «Фестиваль осенних 

фантазий», «Познавательный проект «Читающая школа»  , Фестиваль 

«Многонациональный Петербург»,  

− День веселых затей «Тёплым словом, добрым делом», Познавательный проект «Годы и 

люди», КТД «Герои Отечества» и др. 

Одна из основных задач школы – приобщение к культурному наследию, которому 

способствует активное использование потенциала Санкт-Петербурга. Включение школьников в 

культурную жизнь города происходит с помощью взаимодействия с учреждениями культуры, 

науки, спорта, с общественными организациями и бизнесом. Многообразие возможностей 

культурного наследия Санкт-Петербурга позволяет школе апробировать новые социокультурные 

практики, детям – освоить нормы, ценности. 

Большое значение в воспитательной системе школы имеет дополнительное образование 

(ОДОД) – уникальная событийная детско-взрослая воспитательная общность, которая 

расширяет пространство выбора ребенком сфер и видов деятельности, способствует 

личностному развитию. 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

модулей воспитательной работы школы. Каждый из модулей обладает воспитательным 

потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания. Каждое из 

направлений представлено в соответствующем модуле.  

Инвариантные модули: «Урочная деятельность», «Классное руководство», «Внеурочная 

деятельность», «Взаимодействие с родителями (законными представителями)», 

«Самоуправление», «Основные школьные дела», «Профилактика и безопасность», 

«Профориентация», «Внешкольные мероприятия», «Организация предметно-пространственной 

среды», «Социальное партнёрство». 

Вариативный модуль: «Детские общественные объединения», «Дополнительное 

образование». 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

− максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе 

исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

− включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных 

задач уроков, занятий; 
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− включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной 

деятельности; 

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

− применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая 

учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления; 

− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной 

организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

− организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

− инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Миссия школы состоит в вовлечении школьников в интересную и полезную для них 

деятельность, в предоставлении возможностей для самореализации, личностного развития 

ребенка, для накопления опыта социально значимых отношений. Внеурочная деятельность в 

школе №461 Колпинского района – специально организованная деятельность обучающихся, 

представляющая собой неотъемлемую часть образовательного процесса. 

Основными задачами организации внеурочной деятельности детей в школе являются: 

− выявление интересов, склонностей, способностей, возможностей обучающихся к 

различным видам деятельности; 

− создание условий для индивидуального развития ребенка в избранной сфере внеурочной 

деятельности; 

− формирование системы знаний, умений, навыков в избранном направлении 

деятельности; 

− развитие опыта творческой деятельности, творческих способностей; 

− создание условий для реализации приобретенных знаний, умений и навыков; 

− развитие опыта неформального общения, взаимодействия, сотрудничества; 

− расширение рамок общения с социумом. 

Реализуя принцип единства образовательного пространства в сфере общего образования, в 

ГБОУ школе №461 Санкт-Петербурга обязательным условием организации внеурочной 

деятельности является ее воспитательная направленность. В связи с этим включены в план   

информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и экологической 

направленности «Разговоры о важном», занятия по формированию функциональной 

грамотности обучающихся, занятия, направленные на удовлетворение профориентационных 
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интересов и потребностей обучающихся. 

Направления и виды внеурочной деятельности определяются образовательной организацией 

в соответствии с ФГОС, ООП НОО, ООО, СОО. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, 

занятий (указываются конкретные курсы, занятия, другие формы работы в рамках внеурочной 

деятельности, реализуемые в образовательной организации или запланированные):  

● курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 

краеведческой, историко-культурной направленности: «Разговоры о важном»,  

● курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 

направленности: «Геометрия — это просто», «Сложные вопросы ОГЭ по информатике», 

«Функциональная грамотность», «Россия- мои горизонты» (профориентация) 

Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и 

социализации обучающихся, может предусматривать (указываются конкретные позиции, 

имеющиеся в образовательной организации или запланированные):  

● планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности;  

● инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных 

делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 

проведении и анализе;  

● организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, 

давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные 

отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения 

; ● сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и 

внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, 

классные вечера; 

 ● выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких 

правил поведения в образовательной организации;  

● изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 21 с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом;  

● доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другие), совместный 

поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы 

индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

 ● индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых 

они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

 ● регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение 

конфликтов между учителями и обучающимися; 

 ● проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к 
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участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, 

общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях 

класса; 

 ● организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей 

об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь 

родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

 ● создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации;  

● привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной 

организации; 

 ● проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совестно с педагогами и детьми. Основные школьные 

дела обеспечивают включенность большого числа детей и взрослых, способствуют 

интенсивному общению, ставят в ответственную позицию всех участников к происходящему в 

школе. Введение основных дел в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер 

воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы. 

 

Формы работы на уровне школы Основные дела в жизни школы 

Социальные проекты – ежегодные совместно 

разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами 

комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), 

ориентированные на преобразование окружающего школу 

социума 

Проект «Уютный двор любимой 

школе» 

Патриотический проект «Мы 

помним!» 

Открытые дискуссионные площадки – регулярно 

организуемый комплекс открытых дискуссионных 

площадок (детских, педагогических, родительских, 

совместных), на которые приглашаются представители 

других школ, деятели науки и культуры, представители 

власти, общественности и в рамках которых обсуждаются 

насущные поведенческие, нравственные, социальные, 

проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны 

«ДД» – дискуссионный день для 

обсуждения насущных 

поведенческих, нравственных, 

социальных проблем, 

касающиеся жизни школы, 

города, страны 

Проводимые совместно с семьями учащихся спортивные 

состязания, праздники, фестивали, представления, которые 

открывают возможности для творческой самореализации 

школьников и включают их в деятельную заботу об 

окружающих 

Фестиваль-конкурс «Здоровым 

будешь – все добудешь!» 

Спортивный праздник 

«Всей семьёй на футбол» 

Спортивный праздник 

«Семейные старты» 

Участие во всероссийских акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям 

Акция «Окна Победы» 

Акция «Бессмертный полк» 
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Акция «Георгиевская ленточка» 

Общешкольные праздники – ежегодно проводимые 

творческие (театрализованные, музыкальные, литературные 

и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы 

школы 

Фестиваль «Многонациональный 

Петербург» 

 

Конкурс технического 

творчества «Человек и космос» 

Фестиваль осенних фантазий. 

Фестиваль новогодних идей; 

 

 

Торжественные ритуалы посвящения, связанные с 

переходом учащихся на следующую ступень образования, 

символизирующие приобретение ими новых социальных 

статусов в школе и развивающие школьную идентичность 

детей 

Тожественная линейка, 

посвященная Дню Знаний. 

Фейерия   посвящений 

 «Школьной дружбы хоровод 

«Прощание с Азбукой»; 

«Последний звонок» 

Церемонии награждения (по итогам года) школьников и 

педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести 

школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы 

Ассамблея достижений 

Школьные проекты, КТД, марафоны КТД «Тот не тужит, кто с наукой 

дружит» 

КТД «Герои Отечества» 

Познавательный проект 

«Годы и люди» 

На уровне классов 

Выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за 

подготовку общешкольных ключевых дел 

Участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел 

Проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие 

представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов 

дела 

На индивидуальном уровне 

Вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных 

для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 

ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.) 

Индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел 

Наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых 

дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и 

другими взрослыми 

При необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение 

его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для 

ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за 

тот или иной фрагмент общей работы 
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Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

− общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами Школы; 

− внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в Школе учебным предметам, курсам, модулям; 

− экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

− литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 

слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных 

мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого; 

− выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

 Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает 

совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по 

ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

-оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в Школу государственной символикой 

Российской Федерации, изображениями символики Российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории, организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

     - размещение портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества;  

- изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, 

фотографических) природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России;  

- организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства позитивной духовно-

нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, 

информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

 - оформление и обновление стендов в помещениях, содержащих в  доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другие;  

- разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, логотип), 

используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;  

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных 

предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга;  

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной организации, 

доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при образовательной организации; - 
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разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и игровых 

площадок, зон активного и тихого отдыха;  

- создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые 

обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для 

чтения другие; 

 - деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их родителями по 

благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории;  

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

 -разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), акцентирующих 

внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. 

«Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и школы в данном вопросе. Особое внимание в воспитательной деятельности 

школы уделяется семье как одной из приоритетных национальных ценностей. В школе 

используются как традиционные, так и новые формы взаимодействия с родителями: семейные 

праздники, интернет- дискуссии, педагогические практикумы; тренинги для родителей в рамках 

деятельности родительского клуба; семинары для родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних детей по основам детской психологии. Все эти формы взаимодействия 

направлены на помощь родителям в решении психолого-педагогических проблем воспитания 

детей. 

Основные задачи работы с родителями: 

− способствовать стимулированию мотивации родительской активности в решении задач 

воспитания, становлению партнерских отношений с семьями обучающихся; 

− знакомить родителей с особенностями возрастного и психологического развития детей; 

− способствовать формированию у родителей практических навыков воспитания; 

− создать атмосферу взаимопонимания, общности интересов, эмоциональной 

взаимоподдержки; 

− организовать совместную деятельность по созданию условий для личностного становления 

ребёнка; 

− поддерживать уверенность родителей в собственных педагогических возможностях. 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в 

рамках подпрограммы «Моя семья - моя опора» в соответствии с концепцией воспитания юных 

петербуржцев на 2020-2025 годы «Петербургские перспективы» использованием  следующих 

видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

− Общешкольный родительский комитет и Управляющий совет школы, участвующие в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

социализации их детей; 

− общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников; 
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− Общешкольные родительские собрания – 4 раза в год в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем нравственно-смыслового отношения школьников к собственному 

образованию и «образовыванию» как личности, качества школьной жизни, учебных 

достижений и успехов детей в предпочитаемых ими видах деятельности 

− семейный всеобуч, на котором родители получают ценные рекомендации и советы от 

психолога, социального работника, и обмениваться собственным творческим опытом и 

находками в деле воспитания детей и педагогические студии, проводимые классным 

руководителем или психологом для родителей одного класса или специально выделенной 

группы родителей 

− сообщество в социальной сети (страница в VK https://vk.com/club193956028 ), где 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные 

консультации психологов и педагогов . 

− работу школьного семейного клуба «Доверие» 

На индивидуальном уровне: 

− работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

− участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

− помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

− Традиционными мероприятиями являются: фестиваль семейного творчества "Талантливы 

вместе", концертная программа с интерактивными площадками «Сердце матери  не имеет 

границ», спортивный праздник «Папа, мама, я – верные друзья!», концерты, посвященные 

Новому году, Дню Матери, Международному женскому дню, празднование Масленицы, 

Шествия, посвященные Дню города и Дню Победы,  выставки семейного творчества, 

презентации, фотовыставки, семейные гостиные и творческие мастерские по подготовке 

подарков для членов семьи, праздничных украшений дома; традиции семейного досуга; 

− индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов 

и родителей. 

 

Повышение психолого-педагогической культуры родителей (педагогическое 

образование родителей) 

Практикум Форма выработки у родителей педагогических умений по воспитанию 

детей, эффективному решению возникающих педагогических ситуаций, 

своеобразная тренировка педагогического мышления родителей-

воспитателей 

Лекция Форма психолого-педагогического просвещения, раскрывающая 

сущность той или иной проблемы воспитания 

Дискуссия Обмен мнениями по проблемам воспитания. Это одна из интересных 

для родителей форм повышения уровня педагогической культуры, 

позволяющая включить их в обсуждение актуальных проблем, 

способствующая формированию умения всесторонне анализировать 

факты и явления, опираясь на накопленный опыт, стимулирующий 

активное педагогическое мышление 

Круглый стол Особенность этой формы состоит в том, что участники обмениваются 

мнением друг с другом при полном равноправии каждого 

https://vk.com/club193956028
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Симпозиум Обсуждение какой-либо проблемы, в ходе которого участники по 

очереди выступают с сообщениями, после чего отвечают на вопросы 

Дебаты Обсуждение в форме заранее подготовленных выступлений 

представителей противостоящих, соперничающих сторон 

Педагогический 

совет с участием 

родителей 

Главной целью совета является привлечение родителей к активному 

осмыслению проблем воспитания ребенка на основе учета его 

индивидуальных потребностей 

Родительская 

конференция 

Служит повышению педагогической культуры родителей; ценность 

этого вида работы в том, что в ней участвуют не только родители, но и 

общественность 

Вечера вопросов и 

ответов 

Позволяют родителям уточнить свои педагогические знания, применить 

их на практике, узнать о чем-либо новом, пополнить свои знания, 

обсудить некоторые проблемы развития детей 

Родительские чтения Дают возможность родителям не только слушать лекции педагогов, но и 

изучать литературу по проблеме и участвовать в ее обсуждении 

Родительский 

тренинг 

Активная форма взаимодействия с родителями, которые хотят изменить 

свое отношение к поведению и взаимодействию с собственным 

ребенком, сделать его более открытым и доверительным 

Педагогическая 

беседа 

Обмен мнениями по вопросам воспитания и достижение единой точки 

зрения по этим вопросам, оказание родителям своевременной помощи 

Педагогическое партнерство 

Цель – установление теплых неформальных отношений между педагогами и 

родителями, а также отношений между родителями и детьми 

Выставки работ 

родителей и детей, 

семейные вернисажи 

Демонстрируют результаты совместной деятельности родителей и детей 

Совместные походы 

и экскурсии 

Укрепляют детско-родительские отношения 

Исследовательские, 

проектные, ролевые, 

имитационные и 

деловые игры 

В процессе этих игр участники не просто впитывают определенные 

знания, а конструируют новую модель действий, отношений; в процессе 

обсуждения участники игры с помощью специалистов пытаются 

проанализировать ситуацию со всех сторон и найти приемлемое 

решение 

Педагогическая поддержка 

Родительский клуб 

«Доверие» 

Предполагают установление между педагогами и родителями 

доверительных отношений, способствуют осознанию педагогами 

значимости семьи в воспитании ребенка, а родителями – что педагоги 

имеют возможность оказать им помощь в решении возникающих 

трудностей воспитания 

 

Модуль «Самоуправление» 

 

Основная цель модуля «Ученическое самоуправление» в ГБОУ школе № 461 

заключается в создании условий для выявления, поддержки и развития управленческих 

инициатив обучающихся, принятия совместных со взрослыми решений, а также для 



 

23 

 

включения обучающихся школы в вариативную коллективную творческую и социально-

значимую деятельность. 

Участие в самоуправлении даёт возможность подросткам попробовать себя в различных 

социальных ролях, получить опыт конструктивного общения, совместного 

преодоления трудностей, формирует личную и коллективную ответственность за свои 

решения и поступки. 

Структура ученического самоуправления школы имеет несколько уровней. 

Содержание деятельности органов школьного ученического самоуправления разного 

уровня находит отражение в плане деятельности. 

 

 

 

 

Ученическое самоуправление на уровне школы осуществляется через: 

 

− через деятельность выборного Совета обучающихся 5-11 классов, в который делегируется 

по два представителя от класса , председатель Совета обучающихся выбирается открытым 

голосованием.  Совет обучающихся включает в себя пять секторов: «Труд и правопорядок», 

«Забота», «Спорт и здоровье», «Досуг», «СМИ» для информирования учащихся и 

получения обратной связи от классных коллективов. 

− Через деятельность временных творческих советов дела, отвечающих за проведение 

мероприятий, праздников, вечеров, акций, в том числе традиционных. 

Из числа членов Совета выбираются ответственные за работу секторов: «Труд и 

правопорядок», «Забота», «Спорт и здоровье», «Досуг», «СМИ», «Наука и образование». 

Высшим органом школьного самоуправления является Общешкольная ученическая 

Конференция, которая проводится два раза в год. На Конференции заслушиваются отчеты 

Председателя Совета обучающихся, ответственных за работу  секторов, проходят выборы 
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членов Совета обучающихся, рассматриваются ключевые вопросы. Куратором деятельности 

Совета обучающихся является педагог, который присутствует на заседаниях Совета 

обучающихся. 

При организации общешкольного уровня самоуправления решаются следующие 

задачи: планирование, организация и анализ общешкольных мероприятий и культурно-

образовательных событий; разработка и внедрение инициатив ученического, педагогического и 

родительского коллективов; управление социально ориентированной деятельности школы; 

создание и укрепление общешкольных традиций. 

На уровне классов: 

− через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса- 

старост, а также ответственных за работу   секторов: «Труд и правопорядок», «Забота», 

«Спорт и здоровье», «Досуг», «СМИ», представляющих интересы класса в общешкольных 

делах и призванных координировать работу классного ученического совета  с работой 

общешкольных органов самоуправления и классных руководителей. 

Могут формироваться временные творческие группы по мере необходимости. 

Высшим органом ученического самоуправления в классе является общее Собрание 

обучающихся класса. 

На индивидуальном уровне: 

− через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

− через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями и т.п. 

Для формирования и развития лидерских качеств, управленческих компетенций, 

освоения эффективных  форм организации классного  коллектива дважды в год проводится 

учеба актива школы, на которую приглашаются лидеры всех классов. На этом уровне 

самоуправления решаются следующие задачи: создается модель самостоятельной 

деятельности по реализации инициатив обучающихся, условия для выявления и 

реализации творческого потенциала обучающихся; воспитывается личная и коллективная 

ответственность за выполнение порученных дел. 

Оценка деятельности ученического самоуправления на данном уровне 

осуществляется в рамках конкурса «Класс года», который проходит в течение всего 

учебного года. 

Уровень общешкольного коллектива предполагает получение обучающимися 

опыта самостоятельного общественного действия. 

К ежегодным мероприятиям, реализуемым обучающимися на разных уровнях 

самоуправления, относятся: организация встреч с интересными людьми «Акция «10 

вопросов взрослому» - встречи с представителями органов государственной власти, почетными 

гражданами Санкт-Петербурга, Колпино, лидерами общественного мнения». 

Рейды по проверке внешнего вида, акция «Карусель идей», посвященная празднованию 

Дня защитника Отечества и Международного женского дня, акция «Будь в курсе!», акция 

"Память жива", акция «От сердца к сердцу», посвященная Дню пожилого человека, 

общешкольная ученическая конференция, которая проходит два раза в год. Совет обучающихся 

взаимодействует с первичным отделением РДШ школы, проводит совместные мероприятия. 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «Профориентация» 
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включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование 

по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. 

Эта работа осуществляется через: 

− циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

−  участие в работе всероссийских профориентационных проектов;  

− индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных 

особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей 

профессии; 

− профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, 

в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие 

знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности; 

− экскурсии на предприятия (ОМЗ-Спецсталь, УЗТМ-КАРТЭКС, Пожарная часть №48 и др.) 

дающие школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях 

работы людей, представляющих эти профессии; 

− совместное с педагогами изучение интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по 

интересующим профессиям и направлениям образования; 

− участие в работе всероссийских профориентационных проектов: «Проектория» 

−  (https://proektoria.online/), созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение 

учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах, посещение открытых уроков, 

участие в работе всероссийского профориентационного проекта ранней профессиональной 

ориентации «Билет в будущее». 

− реализацию школьного проекта «Календарь профессий», в рамках которого обучающиеся 

5-10 кл. готовят стендовые доклады о разных профессиях, согласно профессиональному 

календарю, приглашают на классные часы родителей.  

−  цикл занятий по профориентации «Россия — мои горизонты» в рамках реализации 

основного уровня профминимума. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «Профилактика» 

включает в себя совершенствование правовой культуры и правосознания обучающихся, 

привитие им осознанного стремления к правомерному поведению; формирование навыков 

здорового образа жизни и негативного отношения к асоциальному поведению, а также 

социально-педагогическое сопровождение детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Многообразие форм и методов реализации правового воспитания позволяет решать вопросы 

профилактики правонарушений и зависимого поведения. Социально-педагогическое 

сопровождение позволяет создать наиболее оптимальные условия для позитивного решения 

сложившейся жизненной ситуации и способствует социальному развитию детей. Эта 

деятельность содействует развитию мотивации школьников к осознанному выбору ценности 

жизни и здоровья; способствует овладению детьми навыками безопасного и созидательного 

образа жизни; формирует навыки социально ответственного поведения школьников и их 

готовность к взаимодействию с взрослыми в случае возникновения трудных жизненных 

https://proektoria.online/
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ситуаций. 

Работа осуществляется в рамках реализации подпрограмм «Цени жизнь-будь здоров» и 

«Шаг навстречу» в соответствии с концепцией воспитания юных петербуржцев на 2020-2025 

годы «Петербургские перспективы»  и программ, направленных на профилактику 

правонарушений, противодействие терроризму, профилактику потребления 

несовершеннолетними наркотических средств и психотропных веществ, профилактику детского 

дорожно-транспортного травматизма: «К цели без препятствий!» , « Лестница здоровья!» 

городской профилактической программы «Школа - территория здорового образа жизни» (если 

участвуете) и т.д. 

Воспитательные возможности данных программ реализуются в рамках следующих видов 

и форм деятельности: 

− Тематические уроки, классные часы, беседы, диспуты, круглые столы, обучающие игры, 

показы и обсуждения фильмов, правовые всеобучи, деловые игры, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию) и т.д., 

направленные на информирование обучающихся о правовых основах и социально 

приемлемых способах решения трудных жизненных ситуаций; 

− Школьные спартакиады, эстафеты, спортивные праздники,  турслеты, походы (пропаганда 

здорового образа жизни), способствующие здоровому образу жизни как альтернативе 

пагубным привычкам 

− информационно-просветительские мероприятия по формированию правовой культуры и 

законопослушного поведения несовершеннолетних (Единые информационные дни, 

месячники и недели правовых знаний, Всероссийские тематические уроки, Дни правовой 

помощи детям, декада здорового образа жизни и др.) 

− коллективные и индивидуальные консультации  представителей различных субъектов 

профилактики (социальный педагог, психолог, специалист по социальной работе, инспектор 

ОДН, нарколог, сотрудник прокуратуры и т.п.) для школьников 

− развитие в образовательной организации переговорных площадок для детей и взрослых, 

организация деятельности  Службы медиации; 

− акции, конкурсы, выставки, выпуск листовок, радиопередачи, социальные проекты, 

флешмобы,  вовлечение детей в различные виды социальных практик формирующих навыки 

принятия ответственных жизненных решений; 

− организация деятельности социально направленных детских сообществ как пространства 

самореализации (Клуб юных друзей правопорядка, волонтерский отряд «Доброе сердце») 

− Профилактические проекты «Открытая дверь», «Старт к успеху». 

Модуль «Социальное партнёрство». 

  Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает:  

− участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия, круглые 

столы, конференции и др.) 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

− проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 
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мероприятий, акций воспитательной направленности; 

− проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных проблем, 

касающихся жизни Школы, города, страны; 

− реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

  Социальными партнерами ГБОУ школы № 461 являются: 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение педагогический 

колледж № 1 им. А. И. Некрасова Санкт-Петербурга 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр детского 

(юношеского) технического творчества Колпинского района Санкт-Петербурга 

ГБУДО ЦППМСП Колпинского района СПб 

Центр патриотического воспитания и профилактической работы. ГБОУ "Балтийский берег" 

Гимназия № 3 г. Гродно Республики Беларусь. 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

"Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна" 

Санкт-Петербургский государственный морской технический университет 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования Дворец творчества детей 

и молодёжи Колпинского района Санкт-Петербурга 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи Колпинского района Санкт-Петербурга 

Частное образовательное учреждение высшего образования «Институт правоведения и 

предпринимательства» 

Юридический факультет федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный аграрный 

университет» 

Частное образовательное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский медико-

социальный институт» 

 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующие на базе ОУ детские общественные объединения (далее – ДОО) – это 

добровольные, самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные по инициативе 

обучающихся и педагогических работников, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей. Через деятельность детских общественных 

объединений разных направлений формируется активная гражданская позиция, развивается 

ответственность, креативное мышление.  

Работа осуществляется в рамках реализации подпрограммы «Активность. Творчество. 

Успех» в соответствии с концепцией воспитания юных петербуржцев на 2020-2025 годы 

«Петербургские перспективы». 

Cозданию условий  для всестороннего развития и самореализации, подготовке 

оуучающихся  к полноценной жизни в обществе  способствует вовлечение в деятельность 

РДДМ «Движение первых». Приоритетными направлениями Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» (далее - 
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ПО РДДМ «Движение первых» являются: 

✓ Образование и знания. «Учись и познавай!»; 

✓ Труд, профессия и своё дело. «Найди призвание!»; 

✓ Культура и искусство. «Создавай и вдохновляй!»; 

✓ Волонтёрство и добровольчество. «Благо твори!»; 

✓ Патриотизм и историческая память. «Служи отечеству!»; 

 ✓ Спорт. «Достигай и побеждай!»; 

✓ Здоровый образ жизни. «Будь здоров!»; 

✓ Медиа и коммуникации. «Расскажи о главном!»; 

✓ Экология и охрана природы. «Береги планету!»; 

✓ Туризм и путешествия. «Открывай страну!» 

        Традиционно в школе активно развивается зарничное движение, деятельность отряда 

юных инспекторов движения и дружины юных пожарных. 

Используются такие формы работы как викторины, конкурсы, акции, оформление стендов, 

проведение тематических дней, мероприятий, посвященных памятным датам, участие в 

конкурсном движении. 

− Отряд ЮИД- добровольное объединение школьников, которое создано для усвоенния 

ими знаний Правил дорожного движения (ПДД), воспитания чувства ответственности, 

культуры 

− участника дорожного движения, профессиональной ориентации; широкого привлечения 

− обучающихся к организации пропаганды правил безопасного поведения на улицах и 

дорогах 

− среди учащихся младших и средних классов . 

− Отряд ДЮП - создан в целях совершенствования системы обучения обучающихся 

пожарной безопасности и пропаганды пожарно-технических знаний , а также реализации 

иных задач, направленных на предупреждение пожаров и умений действовать при 

пожаре и ЧС. 

− Отряд зарничников – добровольное объединение школьников, деятельность которого 

направлена на систематическую и целенаправленную деятельность участников 

образовательного процесса по формированию у учащихся высокого патриотического 

сознания, чувства верности своему Отечеству, формированию и развитию личности, 

обладающей качествами гражданина – патриота Родины. 

Волонтерство на базе школы осуществляется по трем основным направлениям: 

событийное, экологическое, социальное. Реализовывается через деятельность 

волонтерского отряда «Доброе сердце», экологического отряда «ЮКЭ461» . 

Волонтерский отряд «Доброе сердце» принимает участие в акциях милосердия, 

осуществляет взаимодействие с Советом регионального отделения общества БМУК , 

ДГБ № 22, СПб ГКУЗ Специализированным домом ребенка №3 , Школой-интернатом 

 имени К. К. Грота. 

−  Осуществляется   шефство над обучающимися младшей школы.  

− Деятельность экологического отряда «ЮКЭ-461» направлена на формирование 

экологической компетенции школьников, улучшение экологической ситуации путем 

осуществления экологической пропаганды, просветительской и практической 

деятельности. 
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− Формы работы: участие в акциях, встречи с интересными людьми, тематические недели, 

игры, флешмобы, культурно-образовательные и культурно-досуговые программы и др. 

− Каждый отряд имеет свой план работы ,своего руководителя, символику. 

 

Модуль « Дополнительное образование» 

 

Дополнительное образование – это процесс свободно избранного ребенком освоения знаний, 

способов деятельности, ценностных ориентаций, направленных на удовлетворение интересов 

личности, ее склонностей, способностей и содействующих самореализации и культурной 

адаптации ученика. Оно реализуется так же, как другие типы и виды образования, на основе 

конкретных образовательных программ. Дополнительное образование осуществляется на 

внебюджетной и бюджетной основах. Являясь неотъемлемой и интегрированной частью 

общего образования, дополнительное образование становится основой свободного выбора 

ребенком сфер и видов деятельности. В ГБОУ Школа № 461 существует система 

многопрофильного дополнительного образования, реализующая дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы по следующим направленностям:  

Техническая («Инфознайка» , «Фоточки») 

Физкультурно-спортивная («Азбука юнармейца», « Юный патриот»,  «Атлетическая 

гимнастика»,  «Легкая атлетика», «ОФП с элементами футбола» , «Футбол в школе», 

«Баскетбол КЭС», «Активные игры», «Дартс», «Основы волейбола») 

Естественнонаучная  («Озадаченная химия», «Практическая география») 

Социально-гуманитарная («Театр исторических миниатюр»,  «Юный медик», «Юный 

спасатель» , «Театр на английском», «Калейдоскоп внимания», «Калейдоскоп памяти», 

«Калейдоскоп мышления») 

Туристско-краеведческая («Юный турист», «Туризм - школа жизни») 

Художественная ( «Удивительные бусины» , «Рукоделкино», «Веселый пластилин», «Игрушки 

с иголочки», «Время рисовать», «Танцевальная мозаика», «Танцевальный калейдоскоп», «Мир 

вокального искусства», «Современная хореография», «Театр художественной гимнастики» , 

«Спортивно-эстрадный танец» 

Система дополнительного образования в школе играет важную роль: создает условия для 

развития, личностного самоопределения и самореализации обучающихся на всех уровнях 

обучения; расширяет спектр возможностей для удовлетворения разнообразных интересов и 

потребностей обучающихся и их семей в сфере образования, ориентируясь на интересы и 

потребности обучающихся и запросы родителей (законных представителей). ОДОД является 

ресурсом мотивации личностного развития ребенка в области познания, творчества, 

информационных технологий, искусства, спорта и т.д.; организует занятия в детских 

объединениях как сверстников, так и разновозрастных детей, которые создают «условия 

социальной ситуации развития» обучающихся; интегрируется в общее образование и 

направлена на расширение доступности, вариативности, индивидуализации системы 

образования в целом; обеспечивает доступность и возможности разностороннего развития 

обучающимся с особыми образовательными потребностями, ограниченными возможностями 

здоровья; способствует созданию ситуации успеха для каждого ребенка, росту его самооценки, 

познавательных и личностных интересов, мотивирует на достижения в учебе, увлечениях; 

повышает авторитет среди сверстников; активно использует возможности окружающей 

социокультурной среды; обеспечивает полноценный, вариативный досуг обучающихся, 

вовлекая их в продуктивную, развивающую деятельность и становясь средством профилактики 
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негативных проявлений, особенно в подростковом возрасте; создает условия для участия семьи 

в развитии системы дополнительного образования детей.  

Система дополнительного образования имеет огромный воспитательный потенциал: 

устанавливает взаимоотношения всех субъектов образовательного процесса на принципах 

гуманизма и доверия; предполагает свободный выбор обучающимися кружковых объединений 

и секций, который становится основой для самопознания, приобретения коммуникативного и 

социального опыта, инициативности, самоанализа и саморазвития, что важно для личностного 

развития; делает взаимодействие с педагогами блока дополнительного образования 

эффективным инструментом в работе классного руководителя, который помогает ребенку 

найти интересное занятие и раскрыть свои таланты, решить вопрос досуга; помогает каждому 

ребенку утвердиться в детском коллективе; способствует формированию коллектива 

(посещение всем классом отчетных концертов и соревнований); помогает «трудным» детям 

найти положительный вид деятельности; вовлекает родителей в жизнь школы, развивает 

классные медиа и т.д. Ориентируясь на потребности и интересы обучающихся и запросы семьи, 

школа через дополнительное образование устанавливает партнерские отношения с семьей, 

показывает готовность к конструктивному диалогу, заинтересованность в активном участии 

родителей в развитии данной сферы образования. Обучающихся привлекает в дополнительном 

образовании отсутствие системы отметок. Оценивается динамика личностного роста ученика 

через положительные примеры, мотивирующие высказывания, поддержку группы и др. Занятия 

в кружках и секциях по интересам позволяют обучающимся целенаправленно и качественно 

готовиться к конкурсам, фестивалям, соревнованиям различных уровней. Реализуя обучение по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам, педагоги активно 

используют инфраструктуру города: культурные объекты, другие образовательные 

организации, спортивные объекты, что, несомненно, расширяет спектр возможностей и 

повышает качество освоения программ. Дополнительное образование обладает большими 

возможностями для совершенствования общего образования, позволяет полнее использовать 

потенциал школьного образования за счет углубления и расширения школьных знаний, а также 

увеличивает спектр образовательных и развивающих возможностей школы. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 

 

Общая численность педагогических работников - 75 человек. 

90% от общей численности педагогических работников имеют высшее педагогическое 

образование, % - 52 высшую квалификационную категорию 24% первую квалификационную 

категорию. 

К психолого- педагогическому сопровождению обучающихся, в том числе и с ОВЗ, 

привлечены следующие специалисты; педагоги-психологи, социальный педагог. 

В школе 31 класс, в которых работают 31 классный руководитель. 
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Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 
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Должность Кол-во Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 

Заместитель  

директора по ВР 

1 Организует воспитательную работу в Школе: анализ, принятие 

управленческих решений по результатам анализа, 

планирование, реализация плана, контроль реализации плана. 

Руководит социально-психологической службой, является 

куратором Школьной службой медиации. 

Курирует деятельность ШУС, волонтёрского объединения. 

Курирует деятельность педагогов-организаторов, педагогов-

психологов, социального педагога, классных руководителей. 

Советник директора 

по воспитанию и по 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

1 Осуществляет анализ и организует участие в планировании 

деятельности различных детских общественных объединений и 

НКО, деятельность которых направлена на укрепление 

гражданской идентичности, профилактику правонарушений 

среди несовершеннолетних, вовлечение детей и молодежи в 

общественно полезную деятельность; 

организует деятельность по созданию социальных инициатив 

учащихся ОО, осуществляет сопровождения детских 

социальных проектов. Организует взаимодействие с 

заинтересованными общественными организациями по 

предупреждению негативного и противоправного поведения 

обучающихся, является куратором РДДМ. 

 

Заместитель  

директора по УВР 

3 Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, организует 

работу с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и 

их родителями (законными представителями), учителями-

предметниками. Организует методическое сопровождение и 

контроль учителей-предметников по организации 

индивидуальной работы с неуспевающими и 

слабоуспевающими обучающимися, одаренными учащимися, 

учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Руководитель ОДОД 1 Курирует разработку и  реализацию дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Вовлекает обучающихся, состоящих на различных видах учета 

в программы дополнительного образования. 

Социальный  

педагог 

1 Организует работу с обучающимися, родителями (законными 

представителями), классными руководителями, учителями-

предметниками по профилактике правонарушений и 

безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в рамках 

межведомственного взаимодействия. Проводит в рамках своей 

компетентности коррекционно-развивающую работу с 

учащимися «группы риска» и их родителями (законными 

представителями). 
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Педагог-психолог 2 Организует психологическое сопровождение воспитательного 

процесса: проводит коррекционные занятия с учащимися, 

состоящими на различных видах учёта; консультации 

родителей (законных представителей) по корректировке 

детско-родительских отношений, обучающихся по вопросам 

личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию др. 

Сопровождение учащихся с ОВЗ. 

Педагог-организатор 

  

2 Организует проведение школьных мероприятий, обеспечивает 

участие обучающихся в районных, региональных и 

федеральных мероприятиях. 

Обеспечивает проведение школьных мероприятий и 

организацию участия в мероприятиях внешкольного уровня по 

линии РДДМ. Вовлекает обучающихся, состоящих на 

различных видах учета в воспитательные мероприятия . 

Классный  

руководитель 

29 Организует воспитательную работу с обучающимися и 

родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-предметник 60 Реализует воспитательный потенциал урока.  

Методист по общему 

образованию 

1 Организует обучение педагогов на курсах повышения 

квалификации по вопросам воспитания и социализации. 

Учитель-логопед 

 

1 

 

Проводит индивидуальные и групповые коррекционно-

развивающие занятия с обучающимися, консультации 

родителей (законных представителей) в рамках своей 

компетентности. 

 

3.1 Нормативно-методическое обеспечение 

 

1. Положение о   Штабе воспитательной работы ГБОУ школы № 461 

2. Положение об осуществлении функции  классного руководителя. 

3. Положение о методическом объединении классных руководителей. 

4. Положение о внутришкольном контроле. 

5. Положение о постановке учащихся и семей на внутришкольный контроль. 

6. Положение о поощрениях обучающихся в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-техничееской, творческой,экспериментальной 

инновационной деятельности . 

7. Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками образовательных 

отношений. 

8. Положение о Совете по  профилактике правонарушений несовершеннолетних. 

9. Положение о деловом стиле одежды. 

10. Положение о Совете родителей. 
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11. Положение об организации работы по оказанию психолого-педагогической помощи и 

психолого- педагогического сопровождения. 

12. Положение о школьной службе медиации. 

13. Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

14. Положение о Совете обучающихся. 

15. Положение о школьном спортивном клубе «Атлет» 

16. Положение о психолого-педагогическом консилиуме. 

17. Положение о дежурстве. 

18. Положение об использовании государственной символики  

19. Положение о ВСОКО 

      18 .Договоры о сотрудничестве. 

 

3.3 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся в школе строится на следующих принципах: 

− публичность поощрения (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа 

школьников); 

− регулирование частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях – недостаточно длительные периоды ожидания и чрезмерно большие 

группы поощряемых); 

− сочетание индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать 

активность групп обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 

между школьниками, получившими награду и не получившими ее); 

− дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

Формами поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся являются: 

Рейтинг как способ организации поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся представляет собой размещение обучающихся 

или групп в последовательности, определяемой их успешностью в чем-либо 

(достижениями). 

 Портфолио как средство прогнозирования траектории личностного развития 

обучающегося.  

 В Портфолио обучающегося фиксируются, накапливаются, оцениваются его 

индивидуальные достижения в разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, 

социальной, коммуникативной и других. Портфолио является инструментом эффективного 

мониторинга образовательных достижений обучающегося, важным элементом практико-

ориентированного и деятельностного подхода к образованию и дополняет контрольно-

оценочные средства, включая итоговую и промежуточную аттестацию обучающегося 
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основной школы. Портфолио является основанием для составления рейтинга 

обучающегося при выпуске из основной школы и играет важную роль при переходе 

обучающегося из основной школы в старшую, определения вектора его дальнейшего 

развития и обучения. Портфолио храниться в учебном кабинете школы, закрепленном за 

классом, в котором обучается обучающийся.  

Система корпоративных коммуникаций, обеспечивающая полное и достаточное 

отражение реальных событий, происходящих в школе: сайт школы; школьная газета 

«Синица», группа первичного отделения «Движение первых» в социальной сети 

«ВКонтакте», «Сферум» 

 

3.4 Анализ воспитательного процесса 

Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные направления можно 

уточнять, корректировать, исходя из особенностей уклада, традиций, ресурсов образовательной 

организации, контингента обучающихся и другого).  

4.5.5. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 4.5.6. Критерием, на 

основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития 

обучающихся в каждом классе.  

4.5.7.  Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом (при наличии) с последующим обсуждением результатов на 

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.  

4.5.8. Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.  

4.5.9. Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:  

● проблемы и затруднения в личностном развитии обучающихся, которые удалось решить за 

прошедший учебный год;  

● проблемы и затруднения, которые решить не удалось и почему;  

● новые проблемы и трудности, которые появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

 4.5.10.  Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

 4.5.11.  Критерием, на основе которого осуществляется анализ состояния совместной 

деятельности обучающихся и взрослых, является наличие интересной, событийно насыщенной 

и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 4.5.12. Анализ 

проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по 

воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, классными руководителями с 

привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета 

обучающихся. 

 4.5.13. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 
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обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями совета обучающихся. 

 4.5.14.  Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете.  

4.5.15.  Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с  качеством (выбираются 

вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу):  

● реализация воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 ● реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности обучающихся;  

● деятельность классных руководителей;  

● проведение общешкольных основных дел, мероприятий; 

 ● проведение внешкольных мероприятий;  

● создание и поддержка предметно-пространственной среды;  

● взаимодействие с родительским сообществом;  

 ● деятельность ученического самоуправления;  

● деятельность по профилактике и безопасности; 

 ● реализация потенциала социального партнёрства;  

● деятельность по профориентации обучающихся; 

 ● вопросы по дополнительным модулям.  

4.5.16. Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

4.5.17. Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора 

по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при 

его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом 

или иным коллегиальным органом управления в образовательной организации. 

Оценка эффективности воспитательной деятельности 

 

Критерии 
Способ получения 

информации 
Участники 

Периодичнос

ть 

1. Уровень 

воспитанности 

учащихся 

 

Опросник  

«Уровень воспитанности 

учащихся (методика Н.П. 

Капустина)»  

  

 

1-4 кл. 2 раза в год 

2.Оценка уровня 

развития коллектива 

Диагностика «Размышляем о 

жизненном опыте» для 

младших школьников. 

3-4 кл 

 

1 раз в год 
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(составлен доктором 

педагогических наук Н.Е. 

Щурковой, адаптирован В.М, 

Ивановой, Т.Е. Павловой, Е.Н. 

Степановым)  

3.«Уровень творческой 

активности учащихся» 

Тест Е. Торренса «Неполные 

фигуры» 

4 кл. 1 раз в год 

4.Уровень 

сформированности 

системы ценностей 

Опросник «Личностный рост» 9 кл. 

11 кл. 

2 раза в год 

5.Сформированность 

общешкольного 

коллектива 

Методика "Наши 

отношения" 

Методика М.И. Рожкова 

Социометрический 

эксперимент 

9 кл. 

11 кл. 

1 раз в год 

6. Определение уровня 

правосознания 

Диагностика «Определение 

уровня правосознания» 

9 кл. 

11 кл. 

1 раз в год 

7. Уровень 

сформированности 

социальных навыков 

обучающихся 

Анализ статистической 

информации 

4,9,11 кл. 1 раз в год 

8. Эффективность 

профориентационной 

работы в школе 

Анализ статистической 

информации 

 

Диагностика 

9,11 кл 1 раз в год 

9. Степень 

вовлеченности 

обучающихся в  

объединения, 

работающие по 

программам ОДОД и 

внеурочной 

деятельности. 

Анализ статистических данных 1-11 кл. 1 раза в год 

10 Удовлетворенность 

обучающихся и 

родителей школьной 

жизнью 

Диагностика 4,9,11 кл. 

Родители 

1 раз в год 

11. Активность участия 

классов в 

воспитательных 

мероприятиях и 

конкурсном движении 

Анализ статистических данных 1-11 кл. 1 раз в год 

 

Приложение 
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Приложение 1 

Календарный план воспитательной работы 

Федеральный календарный план воспитательной работы. 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в 

борьбе с терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности; 

10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма. 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный 

день музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

25 октября: Международный день школьных библиотек; 

Третье воскресенье октября: День отца. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 
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Январь: 

25 января: День российского студенчества; 

27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской 

блокады, День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря 

смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) — День памяти жертв Холокоста. 

Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве; 

8 февраля: День российской науки; 

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный 

долг за пределами Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 

27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики; 

19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами 

и их пособниками в годы Великой Отечественной войны 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 



 

40 

 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодежи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

Вторая суббота августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа: День российского кино. 
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